Statut

„ Bydgoskiego Stowarzyszenia Opieki Nad Chorymi Z Otępieniem Typu Alzheimerowskiego „

ROZDZIAŁ I.
Postanowienia Ogólne.
§.1

1. „ Bydgoskie Stowarzyszenie Opieki Nad Chorymi Z Otępieniem Typu

Alzheimerowskiego” zwane w dalszej części Stowarzyszeniem,

jest organizacją dobrowolną, samorządną i społeczną.

§.2

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§.3
1. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§.4
1.Stowarzyszenie jest zarejestrowane, działające na podstawie przepisów  obowiązującego prawa o stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu, z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§.5

1.Stowarzyszenie może być członkiem zagranicznych stowarzyszeń o takich samych lub   

   podobnych celach działania.

§ 6.

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

2. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§ 7.

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi

     w tym zakresie przepisami.

2. Stowarzyszenie używa pieczęci podłużnej o treści: „Bydgoskie Stowarzyszenie

Opieki Nad Chorymi Z Otępieniem Typu Alzheimerowskiego”.

ROZDZIAŁ II.

Cele i środki działania.

§ 8.

1.Stowarzyszenie prowadzi działalność na rzecz ogółu społeczności oraz

 na rzecz swoich członków, chorych z różnymi rodzajami otępień , chorobą Alzheimera, i osób starszych i osób niepełnosprawnych,

2.Działalność statutowa jest wyłączną działalnością Stowarzyszenia.

3.Celem ogólnym Stowarzyszenia jest niesienie pomocy osobom z Chorobą

   Alzheimera i różnego rodzaju otępieniami, zaburzeniami pokrewnymi oraz ich rodzinom , opiekunom i osobom  niepełnosprawnym i osobom starszym, poprzez:                                     

   a) Organizowanie różnych form pomocy rodzinom chorych i ich opiekunom, osobom starszym, osobom niepełnosprawnym.

   b) Popularyzację wiedzy i upowszechnianie w społeczeństwie wagi problemów         związanych z Chorobą Alzheimera.

    c) Wymianę informacji i kształcenie osób opiekujących się chorymi.

    d) Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie badań naukowych.

    e) Wpływanie na politykę i polityków mające na celu wzrost wagi i pomocy

          dla chorych i ich otoczenia.

f) Współpracę z odpowiednimi ośrodkami krajowymi i zagranicznymi

     w celu wymiany doświadczeń.

     g) Podejmowanie innych działań, które bezpośrednio i pośrednio wiążą się

          z postawionymi celami.

 h) Współpracę z organizacjami opierającymi swoją działalność

    na pracy wolontariatu w kraju i za granicą

  i) Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia

poprzez organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych

i towarzyskich

   j)Organizowanie i prowadzenie działalności rehabilitacyjnej                                         k) Rewitalizacje społeczną.

4. Dla zapewnienia bytu Stowarzyszeniu, a także realizacji jego celów statutowych

Stowarzyszenie prowadzić będzie:

a) działalność statutową odpłatną

b) działalność statutową nieodpłatną

5. Odpłatna działalność Stowarzyszenia prowadzona będzie w następującym

zakresie:

a) prowadzenie Domu Dziennego Pobytu

b) prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej

c) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego w zakresie opieki i pomocy osobom z problemami  związanymi z otępieniem różnego typu

d)  organizowanie szkoleń i wykładów dla różnych grup społecznych na temat Choroby Alzheimera i pomocy chorym i ich opiekunom

e) organizowanie wypoczynku wakacyjnego i weekendowego dla członków Stowarzyszenia i osób z Chorobą Alzheimera nie zrzeszonych w Stowarzyszeniu, osób starszych i osób niepełnosprawnych.

f) organizowanie opieki domowej

               -    prowadzenie świetlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej (rehabilitacja 

                    fizyczna i psychiczna) dla osób z różnego rodzaju otępieniami, dla osób     starszych, osób niepełnosprawnych.

               -    organizowanie i prowadzenie opieki domowej

               -    prowadzenie klubów terapeutycznych

               -    prowadzenie całodobowej kompleksowej opieki

               -    wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego

6. Nieodpłatna działalność Stowarzyszenia prowadzona będzie w następuj,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ącym

zakresie:

a) prowadzenie Domu Dziennego Pobytu

b) prowadzenie Warsztatów Terapii Zajęciowej

c) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego w zakresie opieki i pomocy osobom z problemami  związanymi z otępieniem różnego typu

d) organizowanie szkoleń i wykładów dla różnych grup społecznych na temat Choroby Alzheimera i pomocy chorym i ich opiekunom

e) organizowanie wypoczynku wakacyjnego i weekendowego dla członków Stowarzyszenia i osób z Chorobą Alzheimera nie zrzeszonych w Stowarzyszeniu

f) organizowanie wolontariatu

          -   organizowanie i prowadzenie opieki domowej

          -   prowadzenie świetlicy terapeutyczno-rehabilitacyjnej (rehabilitacja 

              fizyczna i psychiczna) dla osób z różnego rodzaju otępieniami

          -   prowadzenie całodobowej kompleksowej opieki

          -   prowadzenie klubów terapeutycznych

          -   wypożyczanie sprzętu rehabilitacyjnego

ROZDZIAŁ III.

Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 9.
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) Członków Zwyczajnych

b) Członków Wspierających

c) Członków Honorowych

§ 10.

1. Członkiem Zwyczajnym może być obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz

cudzoziemiec pełnoletni, posiadający pełną zdolność do czynności prawnych,

nie pozbawiony praw publicznych, przyjęty przez Zarząd zgodnie z

przepisami Ustawy o Stowarzyszeniach.

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z

    czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, że w składzie Zarządu

    większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do czynności

    prawnych.

3. Członka Zwyczajnego Stowarzyszenia przyjmuje Zarząd na podstawie złożonej

    deklaracji.
§ 11.
1. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może być osoba prawna lub fizyczna,
pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej lub cudzoziemiec posiadający

pełną zdolność do czynności prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, który

popiera cele Stowarzyszenia i aktywnie współpracuje w realizacji tych celów

określonych w § 8 i zadeklaruje poparcie finansowe, rzeczowe lub

pracę w charakterze wolontariusza.

2. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat mogą należeć do Stowarzyszenia i być

    Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia, jeśli popierają cele

    Stowarzyszenia, aktywnie współpracują w realizacji tych celów.

3. Tytuł Członka Wspierającego przyznaje Zarząd po uzyskaniu zgody osoby

    zainteresowanej.

§ 12.
1. Godność członka Honorowego nadawana jest przez Walne Zebranie Członków

    na wniosek Zarządu osobom szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia.
§ 13.
1. Członkowie Zwyczajni mają prawo:
     a) Wybierać lub być wybieranym do władz Stowarzyszenia

     b) Uczestniczyć we wszystkich pracach, konferencjach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

      c) Korzystać z pomocy, urządzeń i świadczeń Stowarzyszenia.

      d) Zaskarżać uchwały Zarządu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Członków.

§.14
1. Członkowie Zwyczajni mają obowiązek:

a) Brać czynny udział w realizacji celów Stowarzyszenia.

b) Przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

c) Regularnie opłacać składki członkowskie.

§.15
1. Członkowie Honorowi i Członkowie Wspierający mają wszystkie prawa Członków

     Zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz

     Stowarzyszenia.

2. Członkowie Honorowi i Członkowie Wspierający nie mają obowiązku opłacania    

    składek członkowskich.

§.16
1. Członkostwo Zwyczajne ustaje na skutek:

     a) śmierci członka

 b) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie.

 c) wykluczenia uchwałą Zarządu za działalność na szkodę Stowarzyszenia lub

wypadku popełnienia czynu niegodnego członka Stowarzyszenia.

2. Ustanie członkostwa zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia.

3. Od uchwały Zarządu o skreśleniu i wykluczeniu przysługuje prawo odwołania

do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały.

4. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

§.17

1.Tytuł Członka Wspierającego ustaje na skutek:

    a) śmierci członka

    b) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie

    c) pozbawienia członkostwa uchwałą Zarządu w razie stwierdzenia braku jego    zainteresowania działalnością Stowarzyszenia

     d) utraty osobowości prawnej członka

§.18

1. Godność Członka Honorowego ustaje na skutek:

a) śmierci członka

b) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie

     c) pozbawienia członkostwa uchwałą Walnego Zebrania za działalność na szkodę

Stowarzyszenia lub wypadku popełnienia czynu niegodnego członka

Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ IV.

Władze Stowarzyszenia.

§.19

1. Władzami Stowarzyszenia są:

    a) Walne Zebranie Członków

    b) Zarząd

    c) Komisja Rewizyjna
§.20
1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa pięć lat a ich wybór odbywa się
w głosowaniu jawnym.

2.Władze Stowarzyszenia mogą dokooptować do swego składu nowych członków na   

   miejsce tych, którzy ustąpili w czasie kadencji do 1/3 członków Zarządu

3. Władze Stowarzyszenia podejmują uchwały zwykłą większością głosów w obecności   

    co najmniej połowy członków

§.21

1. Walne Zebranie Członków jest najważniejszą władzą Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a) wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

b) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji

Rewizyjnej

c) przyjęcie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

d) wytyczanie kierunku i uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokości składek członkowskich, budżetu i preliminarzy,

f) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,

g) nadawanie i pozbawianie godności Członka Honorowego,

h) zmiany Statutu,
i) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich,
j) zatwierdzanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,

§.22
1. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków    

    Zarząd zawiadamia członków co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania  

    listem poleconym lub pocztą kurierską.

2. Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały, które zapadają zwykłą 

    większością głosów, w I terminie w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby  

    członków, w II terminie bez względu na liczbę obecnych członków.

3. W przypadku, gdy liczba Członków przekroczy sto osób, wówczas Walne Zebranie

    Członków zastępuje się Walnym Zebraniem Delegatów.

4. Jeden Delegat reprezentuje dziesięciu Członków.

§.23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwołane z   

    inicjatywy Zarządu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest zwoływane w terminie   

   nie późniejszym niż trzy miesiące od daty ważnego zgłoszenia wniosku i obraduje  

   wyłącznie nad sprawami dla których zostało zwołane.

§.24

1. Zarząd składa się z pięciu członków. W składzie Zarządu są: Prezes

    Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz jeden Członek Zarządu.

2. Do kompetencji Zarządu należy:

a) działanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz

b) realizowanie programu działania Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i wytycznymi Walnego Zebrania Członków

c) uchwalanie planów pracy

d) preliminowanie wydatków oraz bilansu rocznego Stowarzyszenia, zatwierdzanie operacji finansowych

e) zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia, prowadzenie dokumentacji

f) zwoływanie zebrań informacyjnych Członków

g) ustalanie wysokości składek członkowskich

h) pobieranie składek członkowskich

i) występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Członków o nadanie lub pozbawienie Członkostwa Honorowego

j) przyjmowanie Członków Zwyczajnych i Wspierających oraz ich odwoływanie

k) podejmowanie uchwał w sprawie ustania członkostwa

l) uchwalanie regulaminów przewidzianych w Statucie

m) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego lub ruchomego

n) zwoływanie Walnego Zebrania Członków

o) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków

§.25

1. Posiedzenie Zarządu odbywa się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa razy    

    w roku.

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy  

    członków w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. W razie równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zebrania.

§.26

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna składa się przewodniczącego i 2 członków.

3.Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo brać udział z głosem doradczym w    

   posiedzeniu Zarządu.

4.Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie mniej niż 2

   razy w roku.

§.27

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Zarządu Stowarzyszenia

b) występowanie do Zarządu z wnioskiem wynikającym z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień

c) występowanie na Walnym Zebraniu Członków ze sprawozdaniem  z wyników kontroli i wniosków z nich wynikających

d) występowanie na Walnym Zebraniu Członków z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu

§.28

1.Szczegółowy zakres działania Komisji Rewizyjnej określa Regulamin Komisji   

   Rewizyjnej zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków.

ROZDZIAŁ V.

Dochody, majątek i fundusze Stowarzyszenia.

§.29

1.Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

2.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą służącą realizacji celów   

    statutowych na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Dochód z działalności gospodarczej w całości przeznaczany jest na realizacje celów

statutowych.

4. Na majątek Stowarzyszenia składają się:

a/składki członkowskie

b/dotacje, subwencje i darowizny

c/środki uzyskane z działalności gospodarczej Stowarzyszenia

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie   z 
obowiązującymi przepisami.

§.30
1. Dla ważności pism dotyczących praw i obowiązków majątkowych i innych

    Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch osób-Członków Zarządu tj. Prezesa lub     

    Wiceprezesa i Sekretarza lub Skarbnika.

2. Zabrania się :                                                                                                         a)     udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w    stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z   którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku   pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub   powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu   przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”

b)   przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków        organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach

c)    wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,


d)   zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich.

ROZDZIAŁ 6.

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia.

§.31

1 Uchwałę w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§.32

1. W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków decyduje o przekazaniu majątku trwałego Stowarzyszenia i powołuje Komisję Likwidacyjną.
Prezes:

Bożena Nowicka     ………………………………

Skarbnik:

Janina Romecka     ………………………………

